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일·가정양립지원이 유치원교사의 직무열의에 미치는 영향
: 일·생활균형의 매개효과를 중심으로

결 론

연구목적 및 필요성 연 구 방 법

유치원교사의 직무열의는 유아교육의 질을 담보하는 중요한 요소로서, 직무열의의 영향요인을

밝히는작업은중요하다. 사회전반적으로일·생활균형의중요성이부각되는여건속에서미취학

아동들의교육과돌봄을담당하는유치원교사들의일·가정양립지원, 일·생활균형, 직무열의간의

관계규명이필요하다.

본 연구에서는 인구사회학적 변인, 유치원교사의 일·가정양립지원 인식, 시행, 유용성이

직무열의에 미치는 영향을 밝히고, 유치원교사의 일·생활균형의 매개효과를 파악하고자 한다.

이를 바탕으로 유치원교사의 직무열의 향상을 위한 제도적 지원을 마련하고, 직무환경을

개선하여궁극적으로는유아교육의질제고를위한기초자료로제공하고자한다.

첫째, 유치원교사는일·가정양립지원에관해인지하고있으며, 시행은다소부족하지만유용성이높은것으로평가하며, 일·생활균형과직무열의는중간정도수준임을알수있다. 
둘째, 유치원교사의연령집단의경우 31-35세집단의직무열의가가장낮았으며, 41세이상의직무열의가가장높은것으로나타나연령에따른직무열의의경향을알수있다. 또한기혼자보다미혼자의
직무열의가유의미하게높은것으로나타나결혼에따른이중부담이직무열의에부정적영향을미침을알수있다. 
마지막으로구조모형분석결과를토대로일·가정양립지원자체가유치원교사의직무열의에직접적으로영향을미치지는않지만, 일·생활균형에영향을미치며, 일·생활균형을통해직무열의가높아짐을
알수있다. 따라서일·가정양립지원제도를적극적으로활용할수있도록직장문화조성과지원의필요성을확인할수있다. 

1. 유치원교사의일·가정양립지원, 일·생활
균형및직무열의의일반적경향은어떠한가?

2. 유치원교사의인구사회학적특성에 따라
직무열의는유의한차이가있는가? 

3. 유치원교사의일·가정양립지원과직무열
의의관계에일·생활균형은매개효과가있는
가? 

1. 연구 대상
전북지역국공립및사립유치원담임교사 492명을대상으로온·오프라인설문조사를병행하였으
며, 최종적으로 486부의질문지를연구자료로사용하였다. 
2. 연구도구
- 일·가정양립지원척도 : 고용노동부(2021)의일·가정양립실태조사참고제작
- 일·생활균형척도 : 김정운, 박정열(2008)이개발한일과삶의균형(Work-Life Balance) 척도 수정
- 직무열의척도 : Schaufeli and Bakker(2003)가개발한 UEWS(Utrecht Work Engagement Scale) 척도
3. 자료분석
자료분석은 SPSS 27.0과 Amos 27.0을사용하여빈도분석, 일원변량분석과 t-test, 상관분석, 구조방
정식모형분석을사용하였다. 

첫째, 유치원교사의일·가정양립지원의평균은 3.78점, 일·생활균형은 3.27점, 직무열의는 3.15점으로나타났다. <표1참고>
둘째, 유치원교사의직무열의는연령, 기관유형및결혼여부에따라유의한차이가있으나, 유치원교사의학력, 근무시간은유의한차이가없는것으로
나타났다. <표2참고>
셋째, 유치원교사의일·가정양립지원및일·생활균형이직무열의에미치는영향을분석한결과, 일·생활균형만유의미하게영향을미치는것으로나
타났다. <표3참고>
넷째, 유치원교사의일·가정양립지원, 일·생활균형, 직무열의간의구조모형분석결과, 일·가정양립지원→일·생활균형, 일·생활균형→직무열의의경로
에서유의한영향을미치는반면, 일·가정양립은직무열의에직접적인영향을미치지않는것으로나타났다. 직무열의와일·가정양립지원간의관계에
있어일·생활균형의매개효과를검증한결과통계적으로유의한것으로나타났다. <표4참고> <그림2참고>
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